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oRIGINAL

ACTA DE CONSTITUCION ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 3>

CORPORACION COLOMBIA AVANZA

En la ciudad de Bello del dia 9 de septiembre de 2009, se reunieron en la sede de
la Corporacién: carrera 47 N° 44 - 48 (Bello), la sefiora SANDRA YANETH
PATINO LONDONO y el sefior HENRY ALBERTO ZULETA VELEZ con el fin de
constituir la CORPORACION COLOMBIA AVANZA con sigla C-AVANZA.

LISTA DE CONSTITUYENTES

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOMICILIO

SANDRA YANETH PATINO LONDONO  C.C. 42.827.230 de Sabaneta, = Sabaneta

HENRY ALBERTO ZULETA VELEZ C.C. 98.5691.373 de Bello, Bello
YURANI BACA RESTREPO C.C. 43 924 981 de Bello Belio
LEDY ANDREA GAVIRIA VINAFANE C.C. 43817 276 de Bello Betlo

Unanimemente fue aprobado el siguiente orden del dia:

Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién.

Constitucion de la Corporacion Colombia Avanza.

Aprobacién de estatutos.

Nombramiento de los diferentes cargos (Consejo de direccién, Directora
ejecutiva, Secretario General y Representante Legal).

hoh -

DESARROLLO

1. Eleccién de Presidente y Secretario de la reunion. Para presidir la reunion
se eligi6 a la sefiora SANDRA YANETH PATINO LONDONO con C.C.
42.827.230 de Sabaneta como Presidente y el sefior HENRY ALBERTO
ZULETA VELEZ con C.C. 98.591.373 de Bello como secretario de la
reunién.




3 Constitucién de ta CORPORACION COLOMBIA AVANZA: los asisteliteg
convinieron unanimemente en constituir la CORPORACION COLOMBIA
AVANZA.

3. Aprobacién de estatutos: después de haber sido leidos y conocidos por
todos los asistentes, fueron aprobados por unanimidad los siguientes
estatutos. (Ver Anexo |. Estatutos Corporacion Colombia Avanza).

4. Los siguientes nombramientos fueron aprobados por unanimidad de votos

{4

Representante legal y Directora ejecutiva: SANDRA YANETH PATINO
LONDONO con C.C. 42.827.230 de Sabaneta.

Secretario General: HENRY ALBERTO ZULETA VELEZ con C.C.
98.581.373 de Bello.

Tesorero: (vacante)
Consejo de direccion:

Corporado hébil uno:
Yurani Baca Restrepo con C.C. 43 924 981 de Belio

Corporado habil dos:
Ledy Andrea Gaviria Vifiafafie con C.C. 43 817 276 de Bello

Corporado habil tres: (Vacante)
Corporado suplente uno: (Vacante)

Corporado suplente dos: (Vacante)
Corporado suplente tres: (Vacante)

Una vez, evacuado el orden del dia, se dio lectura a la presente acta, la cual fue
aprobada por los asistentes a fa reunién.

Se concluye la reunién hoy miércoles 9 de septiembre de 2009 alas 5 p.m.
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QRIGINAL - 2p0RACION COLOMBIA AVANZA

ESTATUTOS

TiTULO |

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. Principios: La CORPORACION COLOMBIA AVANZA es una
empresa asociativa de derecho privado, no gubernamental, sin animo de lucro,
gue agrupa de manera voluntaria a varias personas sin distingo de raza, religion o
condicién social y con un objetivo comin; fines altruistas; pues pretende propiciar
el desarrollo integral del ser humano, trazando caminos de paz, combatiendo las
causas de la pobreza y generando empleos dignos y sostenibles en el proceso de
construccién de rigueza colectiva, con nimero de corporados y patrimonio variable
e ilimitado. Para tal efecto, ha desarrollado en su seno los siguientes principios:

1.1. - Lealtad, Integridad y Autonomifa. La CORPORACION COLOMBIA
AVANZA estara todo el tiempo de su existencia legal, dirigida y orientada por
personas de su propio seno, quienes en adelante se denominaran los Corporades
y actuaran dentro de los principios de lealtad ¢ integridad moral y civil
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y la ley, con autonomia para
desarrollar planes, programas y proyectos.

1.2.- Contexto local y regional. La CORPORACION COLOMBIA AVANZA
examinara y ajustard permanentemente sus planes, programas y proyectos a la
dindmica de los contextos legales, econdmicos, sociales, culturales, cientificos y
tecnotégicos, propiciando en sus Corporados y en [a poblacién beneficiaria el
espiritu reflexivo, el logro de la autonomia en un marco de libertad de pensamiento
y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de sus saberes y
la particularidad de las formas culturales en el pais, garantizando las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

1.3.- Igualdad de oportunidades. La CORPORACION COLOMBIA AVANZA
defiende el gjercicio del derecho inalienable de la iguaidad de oportunidades y se




integrara a la comunidad nacional e internacional para intercambiar experienciawé‘;
servicios, captar y difundir los avances cientificos y las realizaciones en st
diferentes campos de accion. :
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1.4.- Desarrollo cientifico e investigativo. La CORPORACION COLOMBIA

AVANZA fomentara las actvidades de la investigacion y la formacion de
investigadores en los administradores publicos, en los estamentos directivos
docentes y estudiantes, y en la comunidad en general, con el fin de asimilar y

crear cultura, en beneficio de la nacion y de sus particularidades cuiturales.

1.5.- Consultorfa. 1a CORPORACION COLOMBIA AVANZA realizard los
estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios
diagnésticos, pre-factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos
que beneficien a la comunidad, asi como también brindaré asesorfa técnica de
coordinacién, control y supervisién a entidades publicas y privadas con el mismo
fin. Hara interventorfas, asesorfa de gerencia de obras o proyectos, direccion,
programacion y la ejecucién de disefios, anteproyectos y proyectos necesarios
buscando siempre la satisfaccion del bien coman.

TiTULOHI
IDENTIFICACION GENERAL DE LA CORPORACION Y NATURALEZA
JURIDICA

CAPITULOI
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, SECCIONALES Y DURACION

ARTICULO 2. Nombre. La entidad sin animo de lucro que se constituye con éstos
estatutos, se denomina “CORPORACION COLOMBIA AVANZA” y podréa utilizar
la denominacién abreviada “C -AVANZA”,

ARTICULO 3. Nacionalidad. La CORPORACION COLOMBIA AVANZA es de
nacionalidad Colcmbiana.

ARTICULO 4. Domicilio. La Corporacién, tiene su domicilio principal en la ciudad
de Bello, en la carrera 47 N° 44-48, Departamento de Antioquia, Replblica de
Colombia, pero podré también establecer sucursales en cualquier parte del pais
donde las circunstancias de tiempo, espacio y relaciones contractuales asi lo
demanden, asi como también en el exterior de acuerdo con fas normas legales
vigentes.




| 1505 2150 de 1995y D. 0427 de 1996, por los presentes estatutos, y en general por|

ARTICULO 5. Normatividad aplicable. La Corporacién se regird por las normag’.”
vigentes legales, en especial, por Jas contenidas en los Decretos 1529 de 1998)

las

normas del derecho coman aplicables en su condicion de persona juridica. p
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TICULO 6. Duracion. La Corporacién Avanzar tendra una duracidn de veinte y

(20) afios, pero podra disolverse en cualquier tiempo por mandato expreso de la

Junta General de Corporados y funcionara de conformidad con las normas que la

reglamentan.

CAPITULO #i
OBJETO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ARTICULO 7. Objeto. Como entidad sin animo de lucro, la CORPORACION
COLOMBIA AVANZA tendra como finalidad, en desarrollo de sus actividades,
promover la administracion efectiva y eficiente de ios recursos publicos y privados;
reafirmar los principios y valores de la administracién piblica y privada; generar
capacidades cientificas en los servidores publicos y privados todo ello buscando
atender con prontitud y calidad las crecientes demandas de los pobladores en un
ambito de justicia y equidad. Para ello, realizard asesorias, consultorias e
intervenciones en beneficio de los siguientes sectores sociales: educacion, salud,
servicios publicos, vivienda, obras publicas, ladico-deportivo, turismo, arte y
cultura. Discriminados asi:

e Formular y ejecutar programas y proyectos ambientales, tales como:
recuperacién y reforestacion de cuencas hidrograficas, embellecimiento y
mantenimiento de zonas verdes, actividades de aseo y limpieza en vias y
parques en las zonas urbanas y rurales, asi como el manejo y la buena
disposicion de residuos sélidos, y todo io que en materia ambiental se
requiera.

o Participar en la pianeacién, desarrollo y ejecucién de los planes de
desarrolio y planes ambientales de las diferentes entidades territoriales
buscando siempre el beneficio social; para ello, podra contratar con dichas
entidades todo lo que éstas requieran para lograr tos objetivos propuestos.

e Fortalecer las acciones para la inclusion social de la poblacion vulnerable y
los grupos focales de nifios, nifias, jovenes, adultos mayores.

s Desarrollar a través de proyectos las politicas gubernamentales sobre
equidad de género.




Desarrollar, promover, administrar y/o ejecutar proyectos y programaly
artisticos, culturales y turisticos en el sector piblico como privado, que: sean!
afines a los intereses y necesidades de la comunidad. VL b 3
. Velar por el desarrolio y el crecimiento econémico de! sector rural, para ij:lf:’,‘, Prg

cual, prestarg asesoria técnica y cientifica a través de planes y programas
para su mejoramiento. Se apoyard al hombre y mujer del campo en el
establecimiento, mantenimiento y mejoramiento en la produccidn,
distribucion, comercializacién y transformaciéon de los productos
agroindustriales, con énfasis en la produccién limpia.

Promover el desarrolio economico del pais a partir del fomento de la cultura
del emprendimiento, creacion y fortalecimiento de empresas, capacitacion y
formacion integral de los trabajadores y apoyo a los empresarios.

Realizar los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios diagnosticos, pre-factibilidad o factibilidad para
programas © proyectos especificos que beneficien a la comunidad, asi
también brindara asesoria téchica de coordinacion, control y supervision a
entidades pablicas y privadas con el mismo fin.

Hacer interventorias, asesoria de gerencia de obras o proyectos, direccion,
programacién y la ejecucion de disefios, anteproyectos y proyectos
necesarios; buscando siempre la satisfaccion del bien comin y fa correcta
destinacién de los dineros publicos y privados.

Administrar los recursos y ejecutar los programas y proyectos sociales
destinados por las empresas privadas en el marco de la responsabilidad
social empresarial; asi como con los excedentes de las entidades de
caracter solidario destinados a la educacion formal de conformidad con lo
establecido en la ley y por los estatutos de cada cooperativa,

Brindar acompafiamiento técnico — juridico y social a todas aquellas familias
que habitan en barrios de origen ilegal para la obtencién de los titulos sobre
los predios que actualmente ocupan con viviendas de interés social,
recibiendo finalmente los titulos de propiedad debidamente registrados.-
Asi mismo, se podra contratar con las entidades territoriales de cualquier
orden los programas de titulacion de tierras con cesion a titulo gratuito para
quienes habitan bienes fiscales, de conformidad con lo establecido en la
ley.

Desarrollar asesorias en Sistema de Gestion Integral de la Calidad para
todo tipo de organizaciones tanto en el sector piblico como en el privado,
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buscando una mayor productividad, rentabilidad y servicio tanto para
contratante como para la comunidad.

Recuperar la cartera en las entidades publicas y privadas buscando no séiq.
el beneficio de los contratantes, sino ademas un frato cordial, justo y legal.

Desarrollar, promover, administrar y/o ejecutar proyectos ludico-deportivos
en los sectores piblico y privado, con pobiaciones significativas como
primera infancia, jovenes, adultos, tercera edad, discapacitados, entre
otros, con &l fin de mejorar la salud y calidad de vida de la comunidad.

PARAGRAFO UNICO: La corporacion para dar aplicacién a su objeto social,
desarrollara las siguientes actividades:

a.

Recibir bienes y entidades para su administracién y prestar servicios a
terceros como alternativa de ingrescs, que generen utilidades para la
inversion social.

Adaquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arriendo o a cualquier
otro titulo, toda clase de bienes muebles o inmuebies urbanos o rurales, y
enajenarlos; dar y recibir dinero en mutuo; dar en garantia sus bienes
muebles o inmuebles y celebrar toda clase de operaciones de crédito que le
permitan a la corporacion obtener los fondos y otros activos necesarios
para su desarrollo, crecimiento y normal funcionamiento, asi como para el
cumplimiento de los proyectos, planes y programas que se hubieren
contratado en desarrofio del objeto social.

Producir material didéctico de apoyo para los procesos pedagogicos,
didacticos del docente y en general del personal educativo.

Formular y ejecutar proyectos en procura del mejoramiento de la calidad
administrativa de instituciones publicas y privadas tales como: asesorfas
juridicas, econdmicas, financieras, contables y tributarias, saneamiento
contable, sistemas de gestion de calidad y auditorias de control interno.
Implementacién del modelo estandar de control integral MECL

Estabtecer alternativas viables y alianzas estratégicas con entidades de
cooperacion técnica internacional que faciliten el acceso e intercambio de
recursos cientificos, técnicos, financieros, y del talento humano de otras
latitudes con capacidad cientifica, intelectual y disposicion cultural para
interactuar con actores locales en tos campos del saber que las
comunidades demanden.
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f.  Adgquirir nombres comerciales, marcas y demas derechos de la proplegali‘\"%
industrial u otorgar concesiones para su explotacion. '

Realizar talleres de orientacién profesional que permitan la adeouada_ >
seleccion de profesiones a los jovenes gque concluyen su educacxéﬁ; )

h.- coordinar conjuntamente y/o establecer uniones temporales con otras
entidades publicas 0 privadas y con entidades sin animo de lucro para la
planeacién, desarrolio y ejecucién de proyectos, planes y programas que
demande la entidad con quien se conirate, buscando siempre un mejor
desempefio en la labor encomendada.

TiTuLo m
DE LOS CORPORADOS

CAPITULO1
CATEGORIAS DE CORPORADOS, REQUISITOS DE ADMISION, DERECHOS Y
DEBERES.

ARTICULO 8. Categoria de los corporados. Estos serdn de cuatro (4)
categorfas a saber:

a. Corporados Fundadores. Son corporados fundadores todas las personas
naturales o juridicas que suscribieron el acta de constitucion de la
Corporacién. El caracter de fundador es indelegable e intransferible.

b. Corporado Benefactor. Podran ser corporados benefactores aquellas
personas naturales o jurfdicas que patrocinen o presten apoyo técnico,
cientifico, financiero 6 institucional a la Corporaciéon, y que expresen
claramente su deseo de corporarse.

c. Corporados Adherentes. Podran ser asociado adherente aquellas
personas naturales o juridicas piblicas o privadas sin animo de lucro que
soliciten ser admitidos en la corporacién, cumplan con los requisitos
exigidos por los estatutos, y sean aceptados por el Consejo de Direccion,
de acuerdo con el reglamento expedido por éste.

Tendran también la calidad de corporados adherentes las empresas o0
unidades econémicas cuando sus propietarios frabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado, de acuerdo con el reglamento
expedido por el Consejo de Direccion.




También podran ser corporados, otras entidades piblicas o privadas c-% 3
objeto social sea similar 0 busque intereses afines o complementarios a oz
de la corporacién. B

o d Corporados ad-honorem. Podran ser corporados aqguellas personaé' R T

gue a juicio el Consejo Directivo y por su labor en pro de la comunidad, lo
merezcan; esos corporados no pagaran cuota de admisién; no podran elegir
ni ser elegidos, pero podran hacer uso de os servicios de acuerdo con el
reglamento que para el efecto expida el Consejo de Direccion.

ARTICULO 9.- Requisitos para ser miembro de la corporacién: Para ser
asociado a la Corporacién se requiere:

1.- Ser persona legalmente capaz.

2.- Haber suscrito acta de constitucién de la Corporacién o ser admitido por el
Consejo de Direccion.

3.- Ser profesional o empleado de la corporacion, o haber desarrollado actividades
de vida social y comunitaria buscando la satisfaccion de la comunidad.

4.- Pagar la cuota de admision y los que indique la Asamblea mediante actos de
caracter general.

5.- Ser persona de reconocida honorabilidad.

6.- No pertenecer a otra corporacién fundacién, asociacion o agremiacion que
persiga fines iguales o similares a ésta.

7.- No haber incurrido en ninguna falta contra la Corporacion, ni contra su buen
nombre.

9.- Para el caso de los corporados profesionales deberdn pagar una cuota de
admisién, por una sola vez y no reembolsable, de un salario minimo legal
mensual. Para el empleado que voluntariamente decida ser asociado de la
Corporacion, la cuota de admision serd del 25% del Salario Minimo Legal
Mensual, el cual le sera descontado en los seis primeros meses de servicios. El
Consejo de Direccién podra modificar esta cuota y reglamentar su recaudo cuando
lo considere conveniente.

10.- Para los corporados diferentes a los profesionales y a los trabajadores, el
Consejo de Direccién dispondré lo referente a la cuota de admision.

TN



- bﬁNo estar en proceso de disolucion.

anterior seran los siguientes:

Estar legalmente constituida.

La representacién legal ante la corporacién la debe hacer ante su
representante legal.

Los demas requisitos establecidos por el Consejo de Direccion en la
reglamentacion que para tal efecto se haga.

ARTICULO 10.- Derechos de los corporados. Los corporados tendran ademas
de los derechos consagrados en as disposiciones legales y en las normas
concordantes con los presentes estatutos, los siguientes:

a)

b)

¢)

d)
e

f)

g)

h)

Realizar con la corporacién todas las operaciones autorizadas por los
estatutos en ias condiciones establecidos en estos.

A participar en la administracién de la corporacién a traves del desempefo
de cargos sociales, sin perjuicio de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidos en los articulos 25y 39.

A ejercer ia funcién del sufragio en las asambieas generales en forma que a
cada asociado héabil le corresponda un sdlo voto.

A gozar de los beneficios y prerrogativas de la corporacién.
A beneficiarse de todos los programas que se realicen para ellos.

Fiscalizar la gestion econémica y financiera de la corporacién, para lo cual
podran examinar los libros, archivos, inventarios y balance en la forma en
que el Consejo de Direccion lo reglamente.

Retirarse voluntariamente de la corporacién, mientras ésta no se haya
disuelto.

Hacer uso de los servicios que preste la corporacion de acuerdo con lo
establecido por los presentes estatutos y reglamentos que expida el
Consejo de Direccion.




i} Recibir un auxilic de solidaridad por fallecimiento, por la suma que' él
expresamente y por escrito haya designado, siempre y cuando al momento
del fallecimiento tenga [a calidad de asociado activo.

El término de reclamacion de este auxilio sera de seis (6) meses contado a
. partir del dfa del fallecimiento. Si ésta se hace extemporaneamente, se
# rechazara plano.

PARAGRAFO UNICO. Para poder ejercer los derechos consagrados en este
articulo, el asociado tendrd que estar al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas.

ARTICULO 11. Deberes de los corporados. Los corporados a la corporacion
tendran ademas de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes con los presentes estatutos, los siguientes:

a) Comportarse siempre con espiritu de solidaridad y cooperador con los
asuntos administrativos e internos de la corporacion.

b) Abstenerse de ejecutar acciones u omisiones que puedan afectar la
estabilidad o el prestigio de ta corporacion.

¢) Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la corporacion.

d) Cumplir con las determinaciones que las directivas de fa corporacion
adopten.

e) Avisar oportunamente al Secretario del Consejo de Direccion, el cambio de
direccién o domicilio.

f) Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden legal o reglamentaria.

@) Informar a los o6rganos de control de la Corporacion, las acciones u
omisiones de los que tenga conocimiento y que constituyan violacion a los
presentes estatutos.

CAPITULO Il
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
CORPORADO

ARTICULO 12. Pérdida de la calidad de corporado. La calidad de corporado se
perderé por:




12.1. Por retiro voluntario

12.2. Por exclusion

12.3. Retiro Forzoso

12.4. Fallecimiento

12.5. Disolucién cuando se trate de personas juridicas

-1 12.1 Retiro Voluntario. El Consejo de Direccion de la Corporacién aceptaré el
. retiro voluntario de un asociado, siempre y cuando no haya incurrido en causai de
extlusién o suspension.

Quien se refira voluntariamente podra solicitar ante el Consejo de Direccion
autorizacién para la transferencia de la calidad de corporado a un familiar o
allegado suyo, siempre y cuando éste cumpla con los requisitos de admisién, de lo
contrario, la solicitud seré rechazada de plano. El Consejo tendra la decisién final
sobre lo solicitado.

12.2 Exclusién.

12.2.1. El Consejo de Direccién de la Corporacion excluira a través de resolucion
motivada a sus corporados por las siguientes causales:

a. Por utilizar a la corporacién en su nombre propio o provecho de terceros.

b. Por entregar a la corporacién bienes de caracter o procedencia fraudulenta,

c. Por mora en el cumplimiento en las obligaciones pecuniarias con la
corporacion de acuerdc con el reglamento expedido por el Consejo de
Direccién.

d. Por ingresar en calidad de corporado a ofra corporacién con idéntico o
similar objeto social.

e. Por incurrir en acciones u omisiones que pongan en peligro la buena
imagen de la corporacién o sus 6rganos de administracién, o atenten contra
sus bienes 0 personas.

f. Por fraude o engafio a la corporacién de cualquier indole o por incurrir en
una conducta punible que afecte el patrimonio econémico de la corporacién.

g. Por violacién de las disposiciones contenidas en fa ley, en estos estatutos o
regtamentos.

h. Incurrir en agresién fisica 0 mental en contra de algtin corporado o sus
directivos 0 empleados.

12.2.2. Procedimiento para la exclusion. El proceso sera adelantado por el
Consejo de Direccion o por quien éste delegue, quien deberd escuchar en
descargos al presunto infractor sobre la falta cometida y con las pruebas que
se practiquen, se tomar4 la decision.

10




La exclusion serd aprobada por mayoria absoluta de los miembros del Consgjc
de Direccién mediante resolucion motivada. Esta resolucion le sera notificada -
personalmente al asociado o en su defecto, por edicto el cual se fijard en un
lugar publico de la corporacion por espacio de cinco (5} dias. N
Contra la resolucion de exclusién s6lo procede el recurso de reposicion que
serd interpuesto y debidamente motivado dentro de los tres (3) dias siguientes

a la notificacién de la resolucién. El Consejo de Direccidn resolvera el recurso

en la sesion ordinaria siguiente a la fecha de !a interposicién. Una vez en firme

de decisién se empezaran a surtir todos sus efectos legales.

a12.2.3 Suspension de los derechos. Iniciado el procedimiento para la
exclusién del asociado, el Consejo de Direccidn podrd suspender, mientras
dure la investigacién, los derechos que se deriven de su calidad de corporado.

12.3. Retiro forzoso. Este se origina en los siguientes casos:
a) Cuando el corporado pierda su calidad de trabajador independiente.

b) Cuando no cumplan con los objetivos de la corporacion y dejen de
participar en la actividades o programa de la misma.

¢) Por la incapacidad estatutaria para ejercer derechos u contraer
obligaciones.

El Consejo de Direccidon, de oficio 0o a peticibn de cualquier interesado
declarara el retiro forzoso del corporado que se encuentre inmerso en una de
las causales anteriormente sefaladas.

12.4 Fallecimiento. En caso de fallecimiento del corporado, los sucesores
designaran en un término de dos (2) meses al heredero que representara los
derechos del corporado. El Consejo de Direccién decidird sobre la admision o
no como corporado de la persona y podra autorizarla sin cobrar cuota de
admision.

TITULO IV
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

ARTICULO 13. La direccién y administracién de la corporacion estara a cargo
de:

- ASAMBLEA GENERAL
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- CONSEJO DE DIRECCION

- DIRECTOR EJECUTIVO
- SECRETARIO GENERAL
- TESORERO
CAPITULOI
ASAMBLEA GENERAL

>
ARTICULO 14. Definicién. La Asamblea General es el méximo 6rgano de
administracién de la Corporacién y sus decisiones son obiigatorias para todos
los corporados. La constituye ia reunién de los corporados habiles o delegados
elegidos por estos.

ARTICULO 15. Reuniones. La Asamblea General se reunird de manera
ordinaria o extraordinaria. Las ordinarias se celebrar anualmente dentro de los
tres primeros meses del afic. Las extraordinarias seran en cualquier tiempo,
con el Unico objeto de tratar asuntos imprevistos o urgentes para los que
fueron citados y los que se deriven directamente de estos.

ARTICULO 16. Asamblea de delegados. La asamblea General de corporados
podra ser sustituida por una Asamblea General de Delegados, cuando aquella
se dificulte en razén del nimero de asociados o cuando su realizacién resuite
excesivamente costosa a juicio del Consejo de Direccién. Ei Consejo de
Direccion reglamentara este tipo de Asamblea.

ARTICULO 17. Convocatoria. ElI Consejo de Direcciébn convocard a la
Asamblea General Ordinaria, para la fecha, hora y lugar determinados con una
antelacion de 15 dias habiles, y en ella, se establecera el orden del dia.

Si el Consejo no hiciere la convocatoria durante los dos meses siguientes al
cierre del ejercicio econémico, la Asamblea seré convocada por el Director
Ejecutivo general, dentro de los 10 dias siguientes llenando los mismos
requisitos.

La Asamblea extraordinaria seré convocada con veinte dias de anticipacién por
el Consejo de Direccion, para la fecha, hora y lugar determinado y a traves de
la resolucion, la cual se publicaré en un jugar visible de la corporacion. El
Director Ejecutivo General o un 15% minimo de los corporados podran solicitar
al Consejo de Direccion, la convocatoria de la Asamblea Generat Ordinaria,
cuando las circunstancias lo ameriten. Si el Consejo de Direccion desatiende
esta solicitud, acudira para su convocatoria a lo dispuesto en el inciso anterior.
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ARTICULO 18. Corporados habiles. Seran corporados habiles los inscritos .

en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren™. ..

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con los
estatutos o reglamentos.

La concurrencia de la mitad mas uno de los corporados habiles constituira
quérum para deliberar y tomar decisiones validas.

ARTICULO 19. Desarrollo de la Asamblea. Si dentro de la hora siguiente a la

sue se fij6 en la convocateria, no se hubiesen presentado la mitad mas unc de
“*los corporados habiles, se levantara un acta en el que conste tal circunstancia,

indicando el nimero de los asistentes. Cumplida esta formalidad, la Asambliea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados
hébiles que se encuentren en el lugar, previa verificacidn del Director Ejecutivo.

Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta de votos de
los asociados habiles presentes.

A cada asociado corresponde un solo voto. Este no podré delegar
representacién en ningin caso y para ningun efecto, salvo que se trate de una
asamblea de deigados.

La Asamblea elegira de su seno, por mayoria, el presidente y demas
dignatarios y actuara como secretario, el mismo Consejo de Direccidn.

De lo actuado en !a Asamblea se dejara constancia en un libro de actas. Esta
sera firmada por el Presidente y el Secretaric de la Asamblea. El acta debera
ser revisada, aprobada y firmada por la comision nombrada por el Presidente
de la Asamblea.

ARTICULO 20. Mayoria especial. Para decidir sobre la disolucién y
liquidacion, sobre la reforma a los estatutos o sobre ia fusién o incorporacién
de la corporacion con otras, se requerira el voto favorable de por lo menos, las
dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles que se hallen presentes en
la Asamblea.

ARTICULO 21. Funciones de la Asamblea General. Son funciones del
maximo érgano de administracion las siguientes:

a) Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuentas, el balance y el
proyecto de distribucion de excedentes de la corporacion que debe
presentar el Consejo de Direccion acompafiados de los informes
correspondientes.
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b) Elegir entre sus corporados a los miembros del Consejo de Direccién y fijar .
sus honorarios de acuerdo con los resultados del ejercicio anual. Esta
eleccion se hara por el sistema de listas o planchas y la que obtenga el
mayor numero de votos seré elegida. e

c) Resolver con la mayoria de las dos tercera partes (2/3) de los votos
presentes, la disolucidn, fusion, incorporacién y reforma de los estatutos de
la corporacion.

‘ )d) Establecer para fines determinados, cuotas especiales a los asociados.
e) Otorgar condecoraciones y distinciones.

f) Las demas funciones que de acuerdo con los presentes estatutos y la ley,
le correspondan.

PARAGRAFO: En el evento en que la corporacién opte por presentar el
servicio de afiliacién colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes que reglamento en los decretos 3615 de 2.005 y
2313 de 2.006, la Asamblea debera facultar al Consejo de Direccion para la
adopcion de los reglamentos necesarios para su buen funcionamiento, y para
la determinacién de la contribucién econdmica de cada afiliado para efectos de
sufragar los gastos administrativos en que incurren por la afiliacion colectiva y
su periodicidad.

CAPITULOII
CONSEJO DE DIRECCION

ARTICULO 22. integraci6n. El Consejo de Direccién de la Corporacion estara
integrada por corporados habiles en nimero de tres (3), los cuales seran
elegidos por la Asamblea General con sus respectivos suplentes para periodos
de dos (2) afos, con renovacién parcial pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Para lograr una adecuada continuidad en el funcionamiento de la Corporacion,
deberan ser reelegidos, por lo menaos cuatro de sus miembros entre principales
y suplentes, de los cuales, dos (2) deberan ser de los principales.

La Asamblea general, para dar cumplimiento al inciso anterior, procedera en

elecciones separadas a la designaciéon de los integrantes el Consejo de
Direccién asf:
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- Se har4 primero, la eleccion ante los integrantes del Consejo antefi
principales y suplentes, buscando la continuidad en el funcionamiento
corporacion.

- Posteriormente se elegiran los miembros restantes para completar el LT

Consejo. A esta segunda eleccion pueden participar los integrantes del
Consejo anterior que no fueron elegidos en la primera eleccion.

ARTICULO 23. Reuniones. EI Consejo de Direccién se reunira con los
miembros principales una vez al mes, en la primera semana. Cuando falte un
miembro principal, podra asistir el suplente respectivo.

La concurrencia de la mayoria de los miembros del Consejo de Direccion,
constituira qudrum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria y & anunciaran a través
de las resoluciones o acuerdos.

El secretario levantara las actas de las reuniones del Consejo en las que dejara
constancias de todo lo actuado. Dichas actas serén aprobadas por el mismo
Consejo en reuniones posteriores.

ARTICULO 24. Inhabilidad especial. Ningin miembro del Consejo de
Direccion podré entrar a desempefiar cargo aiguno en la Corporacion mientras
este actuando como tal.

ARTICULO 25. Dimisién. Se considera dimitente todo miembro del Consejo
de Direccion que faitare tres (3) veces consecutiva a las sesiones ordinarias
del Consejo sin justa causa. En tal caso, el Consejo mediante resolucién
declarara ia vacancia y llamara al reemplazo, para el resto del periodo, al
consejero siguiente.

ARTICULO 26. Funclones. Son funciones del Consejo de Direccion las
siguientes:

a) Expedir y aprobar su propio reglamento y los demas ordenados pro los
estatutos y los que mande la Asamblea General.

b) Aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente.

¢) Fijar la asignacién de los empleados de la corporacidn de acuerdo con las
categorias de empleo. Esta facultad podré ser delegada en el Director
Ejecutivo de manera indefinida.
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d) Nombrar y remover al Director Ejecutivo y al Secretaric General quie
reemplazaré al Director ejecutivo en sus ausencias temporales.

€) Autorizar en cada caso al Director Ejecutivo para realizar operaciones, cuya
cuantia exceda de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

f) Examinar y aprobar en primera instancia, las cuentas, el balance y el
proyecto de distribucion de excedentes que se debe presentar a la
Asamblea General, acompafado de los informes respectivos.

} g) Decidir sobre los ingresos, retiro, suspensién o exclusién de los corporados
y autorizar traspaso. El Consejo reglamentara los términos y condiciones en
cada caso.

h) Resolver las dudas que surjan sobre la interpretacion de los estatutos.

i) Autorizar al Director Ejecutivo para la adquisicién de bienes inmuebles, su
enajenacién y gravamen y la constitucién de garantias reales sobre ellos,
cuando la cuantia supere los mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales.

i) Comisionar al Director Ejecutivo uno de sus miembros para ejercer
determinadas funciones.

k) Convocar a la Asamblea General.

I} Crear y reglamentar fondos especiales que deban atenderse con aportes
extraordinarios o cuentas decretadas por ia Asamblea General,

m) Exigir cuotas de admisién u otros aportes aprobados por la Asamblea
General que deban cubrir los asociados.

n) En general todas aquelias funciones que le corresponden como Consejo de
Direccién y que no estén asignadas expresamente a otro organismo.

ARTICULO 27. El Director Ejecutivo sera el representante legal de la
Corporacién y el ejecutor de las disposiciones y acuerdos del Consejo de
Direccion. Seré elegido por el Consejo para periodos de dos afos, sin perjuicio
de que pueda ser reelegido o removido en cuaiquier tiempo. Tendrd un
suplente -Secretario General- que lo reemplazard en sus faltas absolutas,
temporales, accidentales o en aquellos cascs en les que se encuentre
impedido, suplente que también serad elegido y removido libremente por el
Consejo de Direccién.
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a) Nombramiento hecho por el Consejo de Direccién de la Corporacién.
b) Aceptacion del cargo.
¢) Posesién ante el Consejo.

ARTICULO 29. Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo:

_ : a) Nombrar y remover los empleados subaiternos de la Corporacién.

i s )b) Organizar y dirigir la Corporacién de acuerdo con las disposiciones y
BESRAAES ! politicas trazadas por la Asamblea General y el Consejo de Direccion.

¢) Elaborar y someter a ia aprobacidn del Consejo de Direccién, los
reglamentos de caracter interno de la Corporacién.

d) Presentar para la aprobacién del Consejo de Direccidn, tos contratos y las
operaciones en que tenga interés la Corporacion.

e) Supervigilar diariamente el estado de caja y cuidar que se mantengan en
seguridad los bienes y valores de la Corporacion.

f) Celebrar contratos, convenios y operaciones cuyo valor no exceda de mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales, para la celebracién en
cuantias superiores debera solicitar autorizacion al Consejo de Direccion.

g) Presentar al Consejo de Direccién el proyectc de distribucién de
excedentes correspondientes a cada ejercicio.

h) Presentar al Consejo de Direccién el proyecto de presupuesto anual de
rentas y gastos para su aprobacion.

iy Coordinar las actividades de educacién y capacitacién para los empleados
y asociados.

j) Desempefiar todas las demas funciones propias del cargo.

ARTICULO 30. Rendicion de cuentas. El Director Ejecutivo debera rendir
informe y cuentas comprobadas de su gestién al Consejo de Direccién y a la
Asamblea General al final de su periodo y cuando se retire del cargo.

ARTICULO 31. Secretario General. Son deberes y afribuciones del Secretario:
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a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y del Directorio,
con derecho a voz y voto, y elaborar las respectivas actas de las mismas. ,{}:

b) Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias para’ ’ié’
Asamblea General y del Consejo de Direccion. !

c) Ser suplente del Director Ejecutivo reemplazandoic en sus faltas absolutas
temporales, accidentales o en aquellos casos en los que se encuentre
impedido.

d) En caso de ser suplente del Director Ejecutivo esta facultado para firmar en
lugar del Director Ejecutivo.
e) Firmar conjuntamente con el Presidente las comunicaciones, acuerdos,

resoluciones, efc. de la Corporacion Colombia Avanza.

f) Dar el trémite correspondiente a ias resoluciones de la Asamblea General y
del Consejo de Direccién, para su fiel cumplimiento.

g) Mantener en debido orden, bajo su cuidado y proteccién los archivos y
documentos del Consejo de Direccién.

h) Llevar una némina de todos los corporados de la Corporacién Colombia
Avanza con los respectivos datos personales.

i) Las que le correspondan conforme al Estatutc y demas disposiciones
legaies.
ARTICULO 32. Tesorero. Son deberes y atribuciones del tesorero:

a) llevar en forma correcta la contabilidad de ia Corporacién Colombia
Avanza.

b) Realizar y mantener actualizado el inventaric de los bienes de la
Corporacién, siendo responsable de ios mismos conjuntamente con el
Presidente.

¢) Recaudar los fondos de fa Corporacién y depositar en la cuenta bancaria

que se hubiere abierto para tal efecto, maximo en 48 horas luego de la
recaudacion.
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d) Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente; en particular los QUE-\ «"
se realicen de la cuenta bancaria. 2

e) Cancelar los vales, planifias, facturas y demas obligaciones de
Corporacién Colombia Avanza, verificando ios documentos de respaldo;.;
siempre que estuvieren expresamente autorizados por el Presidente, el ’
Consejo de Direccion o la Asamblea General.

f) Presentar trimestralmente y por escrito al Consejo de Direccién, y

. anualimente a la Asamblea General, un informe completo del movimiento

econdmico y estado de situacion financiera de la Corporacion Colombia
\;:?/‘A\;if%‘;‘ '3 Avanza.

Kint it

g) Firmar los cheques en forma conjunta con el Presidente.

h) Presentar mensuaimente para el conocimiento del Consejo de Direccién la
némina de los socios que estuvieren en mora del pago de sus cuotas
ordinarias o extraordinarias, para los efectos previstos en este estatuto.

i) Entregar por inventario a su sucesor todos los documentos contables que
estan a su cargo, previa acta de entrega- recepcion que debera ser suscrita
con el Presidente.

j) Responsabilizarse personal y pecuniariamente de los valores recaudados o
pérdidas por su negligencia de cualquier fuente gue estos provengan, y por

cualquier faltante de los fondos sociales; y, las que le correspondan
conforme al Estatuto y demas disposiciones fegales.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ANTERIORES CAPITULOS

ARTICULO 33. Remocion. Son causales de remocion de los miembros del
Consejo de Direccién y del Director Ejecutivo las siguientes:

a) Incumplimiento de sus funciones.

b) Violacion grave a la ley, estatutos y reglamentos.

ARTICULO 34. Incompatibilidades. Para los miembros del Consejo de

Direccién y el Director Ejecutivo seré incompatibilidades para ejercer el cargo
las siguientes:
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a) Ninguno de los mencicnados podrén llevar asuntos como asesores
empleados de la Corporacion. X

b) Ninguno de los mencionados podran celebrar contratos de prestaciénydely
servicios 0 asesorais con la entidad, ni tampoco su conyuge, compafierds
permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado
consanguinidad o de afinidad o primero civil. L

els
-

c) Haber sido condenado por las autoridades judiciales por delito doloso.

d) Ser elegido para un cargo administrativo de la Corporacién, a excepcion de
la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO 35. Requisitos para la eleccién. Para ser elegido miembro del
Consejo de Direccion o Director Ejecutivo se requiere:

a) Para los miembros del Consejo de Direccion, tener una antigiedad minima
de dos (2) afios en la Corporacién. Los primeros elegidos seran miembros
fundadores mientras los demas cumplen este requisito.

b) No estar incurso en las causales de incompatibilidad o inhabilidad
consagradas en la ley y los estatutos.

c) Haber participado activamente en el desarrolio de Ia corperacién con la
aportacion de ideas y haber coadyuvado al crecimiento de ta misma.

TiTuLov
CAPITULO |
PATRIMONIO - CAPITAL Y APORTES

ARTICULO 36. E! pafrimonio de la Corporacion Colombia Avanza estara
constituido por:

a) Elaporte de los miembros fundadores.

b) Los aportes o auxilios que reciba de entidades oficiales o privadas; las
donaciones, herencias o legados con beneficio de inventario que reciba de
personas naturales o juridicas; los provenientes por cooperacién
internacional, con destino al incremento patrimonial.

©) Los fondos y reservas de caracter permanente.
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d) Los deméas bienes que por cualguier concepto ingresen a la Corporacién y
pase a ser de su propiedad.

El patrimonio inicial estd conformado por la suma de DIEZ MILLONES DE\T \
PESOS ($10.000.000) aportado en su totalidad por los socios fundadores. %

PARAGRAFO. La Corporaciéon Colombia Avanza no podra aceptar donaciét)e
o auxilios que afecten directa o indirectamente su autonomia o que vulneren\p;m‘ )
imagen y prestigio. k

- CAPITULO Il
o CAUSALES DE DISOLUCION

ARTICULO 37. Disolucién. La disolucién de ia Corporacién sera decretada por
la Asambiea General con el voto favorable dei 75% de la totalidad de los socios de
la entidad o por causales contempladas en la Ley.

CAPITULO Illl
LIQUIDACION

ARTICULO 38. Liquidacién. Una vez disuelta la Corporacion se procedera la
liquidacién por parte de las personas que designe la Asamblea General. En caso
de que no se hiciera nombramiento del liquidador, actuara como tal el Director
Ejecutivo de la Corporacién, siempre gque previamente sean aprobadas fas
cuentas de su gestién por el Consejo de Direccion.

Articulo 39. Periodo de liquidacién. Durante el periodo de liquidacion 60 dias
habiles, el liquidador actuara en compaiiia del Consejo de Direccion. Tal plazo se
ampliara con previo acuerdo de las partes por los dias que sean necesarios.

ARTICULO 40. Distribucién de bienes. Terminada la liquidacion, si quedaren
bienes, estos se entregaran a ofra u otras entidades sin &nimo de lucro con similar
objeto social que sea sefialada por la Asamblea General.

ARTICULO 41. E! liquidador debera informar a los acreedores y a los corporados,
el estado de la liquidacion en que se encuentre la corporacion, mediante
comunicacion escrifa dirigida por correo certificado a la Gltima direccion que figure
en los archivos de la Corporacion.

ARTICULO 42. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente
para conocer el estado de la liquidacion y tomar las medidas tendientes al buen
resultado de la gestion del liquidador.
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ARTICULO 43. A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las. .
obligaciones a término a cargo de la Corporacion se hacen exigibles pero sy
bienes no podran ser embargables. =z

ARTICULO 44. Deberes del liquidador. Son sus deberes los siguientes:
a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

. b) Formar un inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
Nz cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles de la
FIRAR Corporacion.

Exigir cuentas de su administracion a las personas a que hayan manejado
intereses de la Corporacién y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Corporacion con terceros y con cada
uno de los corporados.

e) Cobrar créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la Corporacion.
g) Presentar el estado de liquidacién cuando los Corporados lo soliciten.

h) Rendir cuentas periddicas de su mandato y obtener el finiquito del Consejo
de Direccibn.

) Las demas que se deriven de la naturaleza de liquidacion y del propio
mandato.

ARTICULO 45. En la liquidacién de la Corporacion deberé procederse al pago
de acuerdo con la prelacién legal de crédito. Los remanentes de la liquidacion
seran transferidos a una entidad sin animo de lucro que designe la Asamblea
General.
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CAPITULO Il
DE LA FUSION Y DE LA INCORPORACION

ARTICULO 46. Fusién. La Corporacién podra fusionarse con otro u ot
organizaciones de la misma naturaleza o naturaleza distinta constituyendo una
nueva corporacion. DR

BN R ;
ARTICULO 47. La determinacidn de la fusién sera tomada por la Asamblé"é"f"‘
General mediante voto de las dos terceras partes 2/3 de los corporados.

ARTICULO 48. La nueva corporacién que se constituya con las corporaciones
fusionadas debera celebrar Asamblea General de Constitucion en la cual
aprobaran nuevos estatutos, se nombrard Consejo de Direccion y Director
Ejecutivo, con suplentes personales y se levantara acta de constitucién.

ARTICULO 49. Para el reconocimiento de la personeria de fa nueva
corporacién, se harad cumplimiento de los requisitos previstos en la ley para
toda corporacién recién constituida.

ARTICULO 50. Incorporacién. La Corporacién podra incorporarse a otra de la
misma naturaleza. La determinacion de la incorporacién seréd tomada por la
Asamblea General de corporados mediante voto favorable de por lo menos las
dos terceras 2/3 partes de los asociados.

ARTICULO 51. Si la corporacion es la incorporante podra aceptar la
incorporacién por la determinacion det Consejo de Direccidn.

ARTICULO 52. La incorporacién, cuando es la Corporacién la incorporante,
para que surta efecto, debera tener aprcbacion de las Asambleas Generales
de la Corporaciones incorporadas y demas documentos referentes a la
incorporacioén.

PARAGRAFO. Las corporaciones fusionadas o incorporadas quedan disueltas
y pierden su personeria juridica, pero no entran en liquidacién y su patrimonio
pasa a fa nueva asociacion o a la incorporante, seguin el caso.

ARTICULO 53. La nueva Corporacion creada por fusién y la Corporacion

incorporante, se subrogaran en todos los derechos y obligaciones de la
respectiva corporacion.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO PN
REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISPOSICIONES VARIAS - |

ARTICULO 54. Para reformar los estatutos se requiere:

a) Decision de la Asamblea de tomar en consideracion la reforma presentada
por minimo tres (3) corporados.

Tomada en consideracion la propuesta, la Asamblea General nombrara o
autorizara al Consejo de Direccién para que tome una comision de reforma
de estatutos.

c) Esta comisién elaborara un proyecto de reforma por escrito, detallando la
propuesta.

d) La reforma propuesta para ser aceptada, debera obtener en la Asamblea
Ordinaria siguiente, la aprobaciéon de las dos terceras 2/3 partes de los
presentes.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 56. La Corporacién estara sometida a las normas establecidas en
las disposiciones legales en materia de entidades sin animo de lucro y las
demas que se dicten en cuanto le sean aplicables de acuerdo con su
naturaleza, sus propios estatutos y por sus reglamentos.

ARTICULO 56. De todas las reuniones que celebre Asamblea méaxima y la
Junta Directiva, se levantaran actas en las que deberé constar lo debatido y
llevaran la firma del Presidente de la Asamblea y la Secretarfa General. Las
actas se llevaran por separado debidamente numeradas en libros foliados y
registrados, axial: un libro par a las actas de la Asamblea General y uno para el
Consejo de Direccion. La Corporacion debera lievar ademas el Libro de
Miembros y los demas que determine el Consejo de Direccién.

C.C. 98.591.373 de Bello
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Bello, 9 de septiembre de 2009

1 py.\*

Sefiores:
I Aiﬂ
CAMARA DE COMERCI0 QBN
Kot
E.S.M.

Asunto: Aceptacion de cargos.

Cordial saludo,

Por medio del presente dejo constancia de la aceptacién de los cargos de
Representante legal y Directora Ejecutiva que a mi nombre la CORPORACION
COLOMBIA AVANZA me asigna.

Atentamente,

!"(

Sandra Yangth Patino Londofio
C.C. 42827230 de Sabaneta




Bello, 9 de septiembre de 2009

Senores ORIGINAL
CAMARA DE COMERCIO

E.S.M.
Asunto: Aceptacion de Cargo

Cordial saludo,

Por medio de la presente dejo constancia de la aceptacién del cargo de
Secretario General que a mi nombre |a CORPORACION COLOMBIA
AVANZA me asigna.

Atentamente,

HENR ALBI(:/RTO ZULETA V.
C.C. 98.591.373 de Bello




Bello 9 de septiembre de 2009
Sefiores:

CAMARA DE COMERCIO
ES.M

Asunto: Aceptacion de cargo

Cordial saludo,

Por medio de la presente dejo constancia de la aceptacién del cargo de
corporado habil del Consejo de Direccion que a mi nombre la CORPORACION

COLOMBIA AVANZA me asigna.

Atentamente,

j yu AN E‘OC@ .
ani Baca/Restrepo

c.c. 43924981 de Bello




Belio 9 de septiembre de 2009
Sefiores:

CAMARA DE COMERCIO
ES.M

Asunto: Aceptacion de cargo

Cordial saludo,

Por medio de la presente dejo constancia de la aceptacion del cargo de
corporado habil del Consejo de Direccién que a mi nombre la CORPORACION
COLOMBIA AVANZA me asigna.

Atentamente,

«pea/y Andrea Gavivia V.

Ledy Andrea Gaviria Vifiafafie

c.c. 43817276 de Bello
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTC DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.5739095

Lugar de Expedicion
MEDELLIN

Otorgada Por

SANDRA YANETH PATIf+O LONDOTO
A favor de

aflo MEs DIA
2009/11/10

Radicado No.
6771044
TIPO ID. NUMERO
C 42827230
TIPO ID. NUMERO
C 0
Matricula Inmob.
CCMA

Telefono
2751706

Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto.
BELLO ACTA 00 2009/09/09
Actos sujetos de registro T.P

CONSTITUCIUIN ENTIDAD SIN ANIMO DE LU (Cp:
DESIGNACION, REMOCION, REVOCACION ES (Cp:

Total Bases Gravables

Nota:

P-P : Entre particulares

P-0 Particulares y entidades oficiales
0-0 Entre entidades oficiales

01) P-P
02) P-P

Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas

10.000.000 10.0006.000

10.000.000 10.000.000
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Total por concepto de impuesto

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995 202.600
ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE ANTIOQUIA, Ordenanza 11 de 1993 5.000
VALOR MORA =»> Periodos: 1 4.000
Fecha limite de pago: 2009/12/09 TOTAL A PAGAR: 211.600

Valor en letras:

DOSCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS

PESOS CON 00 CENTAVOS***% %%

khhkhkhkkhkkrkrkhhhkhhkhkkkkhhkhbhhhhhktrhkhkhkkhkhkhktkhkhkhhhkhhkrhktrthhthkhhkhbkikkdd
Nombre de quien liquida: Sandra Castellanos

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Anticaquia




